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Head Start Community Program of Morris County, Inc.
EXPULSION POLICY

This Expulsion Policy of Head Start Community Program of Morris County, Inc. (HSCPMC) meets
guidelines established by the Joint Policy Statement issued by the U.S. Departments of Health and
Human Services (HHS) and Education (ED) for preventing and severely limiting expulsion and
suspension practices in early childhood settings. The goal of this policy is to provide a safe and
nurturing environment for children and families that severely limits expulsion, suspension, or other
exclusionary discipline; these exclusionary measures are to be used only as a last resort in extraordinary
circumstances where there is a determination of a serious safety threat that cannot otherwise be reduced
or eliminated by the provision of reasonable modifications. Expulsion due to a child’s behavioral
challenges alone is prohibited and will be addressed through the HSCPMC Positive Behavior
Support/Discipline Policy and Procedures.

Should a child’s behavior present a serious safety threat for themselves or other children or adults,
necessitating a temporary removal or change to the child’s current program, HSCPMC will collaborate
with parents to utilize appropriate referrals and community resources, such as mental health consultant
and/or child study team. Even in such extraordinary cases, HSCPMC will assist the child and family in
accessing services and an alternative placement through community-based child care resource and

referral agencies.

Should a situation arise where there is documented evidence that all possible interventions and supports
recommended by qualified professionals, such as an early childhood mental health consultant or school
district Preschool Intervention and Referral Team or Child Study Team, have been exhausted — and it is
collaboratively determined by the family, teacher, program, and other service providers that another
setting is more appropriate for the well-being of the child in question — all parties, including the
receiving program, will work together to develop a seamless transition plan and use that plan to

implement a smooth transition from HSCPMC to an appropriate receiving program.

HSCPMC is committed to working with our families in order to prevent expulsion of a child. The

following are reasons we may have to expel or suspend a child from HSCPMC:
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Head Start Community Program of Morris County, Inc.
EXPULSION POLICY continued

POSSIBLE CAUSES FOR IMMEDIATE EXPULSION

e Parent threatens physical or intimidating actions toward staff members.

e Parent exhibits verbal abuse to staff in front of enrolled children.

e The child is at risk of causing serious injury to other children or himself/herself.

PARENTAL ACTIONS FOR CHILD’S EXPULSION

e Failure to comply with medical/immunization requirements without documented medical or
religious exemption
e Documented habitual tardiness when picking up child

e Abusive behavior toward staff

e A pattern of chronic absences or four consecutive absences without documentation of illness or

other special circumstances

= |f, however, the absences result from other factors, including temporary family problems

that affect a child's regular attendance, HSCPMC must initiate and document appropriate

family support procedures, including home visits or other direct contact with the child's

parents.

e In circumstances where chronic absenteeism persists and it does not seem feasible to include the

child in either the same or a different program option, the child's slot must be considered an

enrollment vacancy.
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Programa de la comunidad de Head Start del Condado de Morris, Inc.
POLITICA DE EXPULSION

Esta poliza de expulsion del Head Start Community Program of Morris County, Inc. (HSCPMC) cumple
con las normas establecidas por la declaracion conjunta de politica emitidas por los departamentos de
salud y servicios humanos (HHS) de los Estados Unidos y el departamento de educacion (ED) para
prevenir y limitar severamente las practicas de expulsion y suspension de agencias de primera
educacidn. El objetivo de esta poliza es proporcionar un ambiente seguro y enriquecedor para nifios y
familias, la cual limita severamente la expulsion, suspension u otra disciplina excluyente; Estas medidas
excluyentes deben utilizarse sélo como ultimo recurso en casos extraordinarios donde hay una
determinacion de una amenaza de seguridad grave que no puede ser reducida o eliminada por la
provision de modificaciones razonables. Expulsion por la conducta desafiante de un nifio es prohibido y
se debe abordar a través de la péliza de HSCPMC (Positive Bevahior Support/Discipline Policy and

Procedures).

Si el comportamiento de un nifio presenta una amenaza de seguridad para el mismo o a otros nifios o
adultos, cual requiere la exclusion temporal o cambio del programa actual del nifio, HSCPMC
colaborara con los padres para utilizar los referidos necesarios a los recursos comunitarios tales como
un consultor de salud mental o (Child Study Team). Incluso en estos casos extraordinarios, HSCPMC
ayudara al nifio y la familia en la evaluacion de servicios y la colocacion alternativa a través de agencias

de recursos y referencias de cuidado infantil en la comunidad.

Surgiera una situacion donde haya evidencia documentada que se han agotado todas las posibles
intervenciones y soportes recomendados por profesionales calificados, como un consultor de salud
mental de la primera infancia o intervencién preescolar del distrito escolar y equipo de referencia o
(Child Study Team), y es colectivamente determinado por la familia, profesores, programa y otros
proveedores de servicio que otro programa de servicio es mas apropiado para el bienestar del nifio en
cuestion — todas las partes interesadas , incluyendo el programa de recepcion, trabajaran juntos para
desarrollar un plan de transicion y utilizaran ese plan para implementar una transicion fluida de

HSCPMC al correspondiente programa de recepcion.

HSCPMC se compromete a trabajar con nuestras familias con el fin de evitar la expulsion de un nifio.

Las siguientes son razones por las que tendriamos que expulsar o suspender a un nifio de HSCPMC:
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Programa de la comunidad de Head Start del Condado de Morris, Inc.

POLITICA de expulsion continuacion

LAS POSIBLES CAUSAS DE EXPULSION INMEDIATA

« Padre amenaza con acciones fisicas o intimidantes hacia los miembros del personal.

« Padre exhibe abuso verbal al personal delante de los nifios inscritos.

« El nifio corre el riesgo de causar lesiones graves a otros nifios o a si mismo.

ACCIONES DE LOS PADRES PARA LA EXPULSION DEL NINO

e No cumplir con los requisitos médicos/inmunizacion sin exencion médica o religiosa

documentada
o Tardanza habitual documentada al recoger o al traer al nifio
« Comportamiento abusivo hacia el personal
« Un patr6n de ausencias crénicas o cuatro ausencias consecutivas sin documentacion de
enfermedad u otras circunstancias especiales
e Sin embargo, si las ausencias resultan de otros factores, incluyendo problemas familiares
temporales que afectan la asistencia regular del nifilo, HSCPMC debe iniciar y
documentar los apropiados procedimientos de apoyo a las familias, incluyendo visitas
domiciliarias u otro contacto directo con los padres del nifio.
e Encircunstancias donde el Ausentismo cronico persiste y no parece factible incluir al nifio en la
misma o una opcidn diferente del programa, el cupo del nifio se debe considerar una vacante en

la matricula.



